ZARZADZENIE Nr 77/2022
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY FROMBORK
z dnia 20 wrzesnia 2022 r.

w sprawie upowaznienie pracownikow Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej
we Fromborku do prowadzenia postepowan wynikajacych z ustawy o szczegolnych
rozwiazaniach w zakresie niektorych zrédel ciepla w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 25 ust 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2022 r. 0 szczegdlnych

rozwiazaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta w zwiazku z sytuacja na rynku paliw ( Dz.
U. z 2022 poz. 1967)

§1. Upowazniam Pania Magdalene¢ Dyro - pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej we Fromborku do prowadzenia postepowan wynikajacych z ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrédet ciepta w zwigzku z sytuacja na
rynku paliw. Tre$¢ upowaznienia stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2. Upowazniam Pania Beate¢ Michalunio - pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej we Fromborku do prowadzenia postgpowan wynikajacych z ustawy o
szczegblnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrdédet ciepta w zwiazku z sytuacja na
rynku paliw. Tre$¢ upowaznienia stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3. Upowazniam Pania Anne¢ Kozlowska - pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej we Fromborku do prowadzenia postepowan wynikajacych z ustawy o
szczegbdlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrdédet ciepta w zwiazku z sytuacjg na
rynku paliw. Tre$¢ upowaznienia stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej we Fromborku.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 77/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 20.09.2022 r.

UPOWAZNIENIE Nr 28/2022
7 dnia 20 wrzesnia 2022 r.

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 25 ust 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 r. 0 szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie niektérych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacja na rynku paliw ( Dz.
U. z 2022 poz. 1967) Burmistrz Miasta i Gminy Frombork

upowaznia

1. Paniag Magdalen¢ Dyro - pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we
Fromborku  do prowadzenia postgpowan wynikajacych z ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw.

2. Upowaznienie zostaje udzielone na czas nieokreslony i wygasa z dniem ustania stosunku

pracy.



Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia Nr 77/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 20.09.2022 r.

UPOWAZNIENIE Nr 29/2022
z dnia 20 wrzesnia 2022 r.

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 25 ust 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 r. 0 szczegdlnych
rozwiazaniach w zakresie niektorych zrédet ciepta w zwiazku z sytuacja na rynku paliw ( Dz.
U. z 2022 poz. 1967) Burmistrz Miasta i Gminy Frombork

upowaznia

1. Pania Beate Michalunio- pracownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej we
Fromborku  do prowadzenia postgpowan wynikajacych z ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacja na rynku paliw.

2. Upowaznienie zostaje udzielone na czas nieokreslony i wygasa z dniem ustania stosunku
pracy.



Zalacznik nr 3 do zarzadzenia Nr 77/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 20.09.2022 r.

UPOWAZNIENIE Nr 30/2022
Z dnia 20 wrzesnia 2022 r.

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 25 ust 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 r. 0 szczegdlnych

rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacja na rynku paliw ( Dz.
U. z 2022 poz. 1967) Burmistrz Miasta i Gminy Frombork

upowaznia

1. Pania Anne¢ Kozlowska - pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we
Fromborku  do prowadzenia postepowan wynikajacych z ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw.

2. Upowaznienie zostaje udzielone na czas nieokreslony i wygasa z dniem ustania stosunku

pracy.



